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Option IT / Ingénierie
des Territoires



Option IT / Ingénierie des Territoires

Une chef de tribu : Fabienne Joliet

Une philosophie : « On n'a pas le temps, on part en réunion »
Un QG : La salle BO02
Notre adresse e-mail : a.etu.it.1415@Qagrocampus-ouest.fr



Option IT / Ingénierie des Territoires

Contenu de I'Enseighement

Projet Collectif
Deux groupes de projet :

- AURA : Projet « laboratoire » sur deux communes

du Val de Loire, theme « Habiter I'eau »
- DREAL : Mise en place d'un observatoire
photographique du paysage
Quand on aime on ne compte pas (ses heures...) |

Projet Individuel

Développer une compétence choisi par chacun



Option IT / Ingénierie des Territoires
Principaux débouchés

Bureaux d'étude / conseil : Paysage, Urbanisme,

environnement, aménagement du tferritoire...

Structures publiques, syndicats mixtes : CAUE, PNR,

Conservatoire du Littoral...

Collectivités territoriales : (Agglomérations, communautés
de communes, Pays ...) => bonne préparation au concours

d'ingé territorial

Difficile pour nous de cloisonner les débouchés IT /
MO

Le choix des stages est plus important que le choix

de I'option.




Option « Paysages urbains :
stratégies et médiations »



Option PUSM / Paysages urbains : stratégies et
meéediation

Nos responsables d’option : Hervé Davodeau (et M. El

Hannani pour I'UA ) @
Noftre salle : B102 universite
Nofre adresse e-mail : pusm1415@gmail.com angers
Lien : http://paysagetmediation.jimdo.com/




Option PUSM / Paysages urbains : stratégies et
meédiation
Contenu de la formation :

UE Comprendre (105h)
(mots clés: paysages urbains et périurbains, ville, patrimoine,
morphologie urbaine, théorie de la médiation,
environnement, écologie)

UE Agir (132h)

(mots clés: droit, stratégies urbaines, techniques de la
médiation)

UE Se professionnaliser au choix :

Améenagement (124h) (mots clés: projet, outils appliqués au
paysage)
lSU I!elehellehle ,(é l.l' ;a}nnnaues) rois-cles-methoaslogie-ae

Départ en stage (4 a 6 mois) : Février - AoUt



Option PUSM / Paysages urbains : stratégies et
meéediation
Débouchés :

1) Les emplois publics :
dans les mairies, communautés de communes, d’'agglomérations
urbaines ; les conseils généraux et régionaux (chargés d'études ;
chargés de mission...)

2) L’'emploi privé :

- Dans les S.E.M. d’'aménagement du territoire, les agences d’urbanisme
et les bureaux d'études (chargés d'études ; chargés de mission,
attaché territorial...)

- L'emploi privé dans les entreprises d’aménagement et gestion du

paysage.

3) Les emplois de la recherche, pour le parcours « Recherche » du
dipldme.




Option MOI / Maitrise
d'CEuvre et ingénierie



Option MOI / Maitrise d'ceuvre et ingénierie

)1, /a
F S

Nos responsables d’option : Christophe MIGEON, Fanny ROMAIN
Nos délégués: Laurene Pillot, Lise Moriniere

Nofre salle : C128

Notre adresse e-mail : ao.etu.moi.1415@Qagrocampus-ouest.fr




Option MOI / Maitrise d'ceuvre et ingénierie

Contenu de la formation :

UE Végétal (2 semaines)

UE Acteurs et Filieres du Paysage : projet de création d’entreprise
(3 semaines)

UE Atelier 1 (Analyse et Esquisse) (3 semaines)

UE Sciences et Techniques de I'Ingénieur (6 semaines intenses!)

UE Atelier 2 (Analyse et Esquisse) (4 semaines)

UE Ecologie des milieux (1 semaine)

UE Voyage d’étude (5 jours)

UE Chantier (2 semaines dispersées sur I'année)

UE de spécialisation au choix :
Atelier 3 (Projet) OU Gestion Opérationnelle de Projet (GOP) (4

semaines)

Départ en stage (6 mois)



Option MOI / Maitrise d'ceuvre et ingénierie

Déboucheés :

Bureau d’'études paysage privé/public
Conception (études techniques, palettes végétales, documents
graphiques,...)
Suivi de chantier

Entreprise de paysage
Etude (chiffrage, réponse aux appels d'offres, plans d’exécution,...)
Conduite de travaux
(Conception dans les entreprises qui s’adressent a la commande privée)

Collectivités (organismes publics)
Assistance a Maitrise d'Ouvrage
Gestion des espaces verts

Bureau d’Etudes Techniques
Etudes techniques, dimensionnement d’'ouvrages
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L'insertion professionnelle en chiffres
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L'insertion professionnelle en chiffres !
Structure d’emploi
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L'insertion professionnelle en chiffres !
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L'insertion professionnelle en chiffres !
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L'insertion professionnelle en chiffres !
Structure d’emploi a un instant donneé

Début 2014, quelle est la répartition de nos étudiants dans
les structures professionnelles? Promo 2013+2012+2009
(enquéte 2014)




Structure d’emploi a un instant donne

A un instant donné, quelle est la répartition de nos

etudiants dans les structures professionnelles? Promo

2013, 2012 et 2009 (enquéte 2014)
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MOI & IT

A 4 ans

A 18mois

A 5mois

2010 (a
18 mois)

2011 (a
18 mois)

2012 (a
18mois)




Etudiants en recherche d’emploi

MOI & IT
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Salaire BRUT en K€
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Salaire BRUT en K€
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